
 
 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศลิปะและวัฒนธรรม  
เรื่อง “วธิีและข้ันตอนพธิีการวางพานพุมที่ถูกตองในงานพระราชพิธี” 

วันศุกรที่  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุมสี่พญา สาํนักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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คํานํา 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนงานท่ีกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือรวบรวม
ขอมูลและสรางความเปนระบบข้ันตอนในการดําเนินงาน การกําหนดภารกิจใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว 
ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในครั้งตอๆ ไป  

กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ี
ถูกตองในงานพระราชพิธี” วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/
โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี เพ่ือใหบุคลากรของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมสามารถจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี ไดอยาง
ถูกตองและเปนไปในรูปแบบทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถปฏิบัติงาน
แทนกันไดในเบื้องตน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาท่ีบุคลากรไดนําความรูท่ีไดรับการการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาประยุกตใชในหลักการปฏิบัติงานของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดตอไปในอนาคต 
 จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาว จะกอใหเกิดประโยชนแกคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาท่ีบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจ สามารถคนควาขอมูลนําผลการดําเนินงานของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไปปรับประยุกตใชในการดําเนินงานดานตางๆ เกิดเปน
แนวทางและนําไปตอยอดพัฒนาใหเกิดงานบูรณาการในรูปแบบอ่ืนๆ ตอไปไดในอนาคต 
 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ผูจัดทํา 
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สารบัญ 
 

คํานํา 

 

สารบัญ 

 

สวนท่ี ๑  บทนํา 
 ชื่อโครงการ 
 ชื่อผูรับผิดชอบ 
 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค 

ตั้งเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ชื่อผูเสนอโครงการ และชื่อผูอนุมัติโครงการ  

 

สวนท่ี ๒  วิธีการดําเนินงาน 
กําหนดการ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 

สวนท่ี ๓  บทสรุป 
 รายงานสรุปความพึงพอใจ/แบบสอบถาม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการแลกเปลีย่นเรียนรู 
 

ภาคผนวก 
ผนวก ก. แบบความพึงพอใจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
ผนวก ข.  เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ผนวก ค. รูปภาพประกอบ 
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สวนที่ ๑  บทนํา 
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แผนปฏิบัติงานโครงการ 
 

ประเภทเงิน    งบประมาณแผนดนิ     เงินรายได บกศ.    อ่ืน ๆ  
ช่ือโครงการ การบริหารจดัการ สํานกัศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรม กิจกรรมการจัดการความรู (KM) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 
๑.  ช่ือโครงการ    

โครงการบริหารจัดการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัว
บุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปน
ผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด    

การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) เปนกิจกรรมท่ีใหกลุมคนท่ีมีความสนใจในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งรวมกัน มารวมตัวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมุงหวังใหกิจกรรมดังกลาวเปนการสรางความเขาใจหรือ
พัฒนาแนวปฏิบัติในการทํางานในเรื่องตางๆ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาหนวยงานท่ีจําเปนตองมีองคความรู
ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา โดยไดมีการนําเครื่องมือการจัดการความรูมาชวยสนับสนุนการบริหารจัดการ
ภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ และมีความชัดเจนในการนําเครื่องมือการจัดการความรูท่ีสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร และการเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานมาอยางตอเนื่อง โดยการสํารวจความตองการ
อบรมการจัดการความรูในองคกร (KM) ประกอบดวย 
 ๑. วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
 ๒. การจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 ๓. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 จากการวิเคราะหความตองการอบรมการจัดการความรูในองคกร (KM) พบวาบุคลากรของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ตองการแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอเรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราช
พิธ”ี มากท่ีสุด  
 ดังนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/
โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความคิดเห็น
ภายในองคกร เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอดังกลาว ท้ังนี้เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใหมีความถูกตอง และเปนไปในรูปแบบทิศทางเดียวกัน ไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
   
๓.  วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพาน
พุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
 ๒. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวาง
พานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี ไดอยางถูกตองและเปนไปในรูปแบบทิศทางเดียวกัน   
 ๓. เพ่ือใหบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดในเบื้องตน 
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๔.  เปาหมาย 

๔.๑   เชิงปริมาณ 
๔.๑.๑  คณะผูบริหาร คณาจารย หัวหนากลุมงาน เจาหนาท่ีบุคลากรของประจําสํานัก 
ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน  ๑๐  คน 
๔.๑.๒  ผูเขารวมโครงการเกิดความรู ความเขาใจ UหลังU การแลกเปลี่ยนเรียนรู ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

๔.๒   เชิงคุณภาพ 
๔.๒.๑  บุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/
โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี ท่ีถูกตอง และสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานได 

 
๕.  ระยะเวลาดําเนินการ 

วันศุกรท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

๖.  สถานท่ี 
   ณ หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
๗. งบประมาณโครงการ 

เงินรายได  รหัส  ๒๐๕๑๐๑๕๒๐๑๒๑  จํานวน  ๑,๕๐๐  บาท 
 คาใชสอย 
  คาอาหารกลางวัน จํานวน ๑๐ คน ๆ ละ ๑๐๐ บาท จํานวน ๑ ม้ือ  ๑,๐๐๐  บาท 
  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๑๐ คน ๆ ละ ๒๕ บาท จาํนวน ๒ ม้ือ ๕๐๐  บาท 

รวม      ๑,๕๐๐ บาท 
 
๘.  ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 

๘.๑  วางแผนดําเนินโครงการ 
  - จัดทําคําของบประมาณ 
  - จัดทําโครงการ  
  - จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานตามโครงการ 

๘.๒  ดําเนินงานตามแผน  
  - ประชุมชี้แจง ทําความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน 
  - จัดหาวัสดุอุปกรณ  
  - ประสานงานบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  ๘.๓  ตรวจสอบ/ ประเมินผล  
  - ประชุมติดตามความกาวหนาในการเตรียมการ 
  - จัดทําแบบประเมินใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น  
  - จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

๘.๔  ปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
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  - ประชุมเพ่ือพิจารณารายงานผลการดําเนินโครงการ  
  - แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินโครงการ  
 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. บุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ี
ถูกตองในงานพระราชพิธี 

๒. บุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพาน
พุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี ไดอยางถูกตองและเปนไปในรูปแบบทิศทางเดียวกัน   

๓. บุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดในเบื้องตน 
 
๑๐. การประเมินผล 

๑. บุคลากรผูเขารวมโครงการ 
๒. ประเมินผลจากแบบประเมินความรูความเขาใจหลังจากการเขารวมโครงการ 
 

๑๑.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
๑๒.  ผูเสนอโครงการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
   

   ลงชื่อ..........  
............................................................  

                         (นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร) 
                               21Tนักวิชาการศึกษา 
 

๑๓.  ความเห็นของผูบริหาร 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

   ลงชื่อ..........  
............................................................ 

              (ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ) 
                 21T  รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

๑๔.  ผูอนุมัติโครงการ 
 
          อนุมัติ              ไมอนุมัติ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                        ลงชื่อ........................... 
........................................... 

                                                  (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                                                  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒  วิธีการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐ ~ 
 

กําหนดการ 
กิจกรรมการจัดการความรู (KM) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี” 
วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ หองประชุมส่ีพญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 
วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.  ลงทะเบียน รับเอกสาร 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  พิธีเปดโครงการ  

 โดย ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ  
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. บรรยาย เรือ่ง “การจดักิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองใน
งานพระราชพิธี” 

  โดย นายปริญญา  จั่นเจริญ   
  นักวิชาการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.    พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม   
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เรือ่ง “การจดักิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ี

ถูกตองในงานพระราชพิธี” 
  โดย นายปริญญา  จั่นเจริญ   
  นักวิชาการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุม 

ท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี”      
  โดย นายปริญญา  จั่นเจริญ   
  นักวิชาการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.   พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม   
๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. ขอซักถาม/ตอบปญหา  เรื่อง “การจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการ

วางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี” 
  โดย นายปริญญา  จั่นเจริญ   
  นักวิชาการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 

************************** 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

 
 

 
 

 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี  ๐๒๘/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
                               
                          

เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําระบบการจัดการความรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิด
ประสิทธิผลในดานการจัดการความรู สํานักศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูระดับ
หนวยงาน กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนการจัดการความรูของ
หนวยงาน พรอมท้ังติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
และคณะกรรมการประจําสํานักตามลําดับ คณะกรรมการจัดการความรูระดับสํานัก ประกอบดวยผูบริหาร 
หัวหนางาน และบุคลากรภายในหนวยงาน ดังนี้  

๑. ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. กําหนดยุทธศาสตร ใหเกิดการพัฒนาระบบบริหารเพ่ือการจัดการองคความรูภายในสํานักสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. จัดทําแผนการจัดการความรู เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร และสนับสนุนการดําเนินงานของ
มหาวทิยาลัย 

๓. กํากับดูแล หรือจัดวางระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู  

๔. นําผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูไปใชประโยชนในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยวางแผนและประสานงานเพ่ือใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม
การทํางานท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพและเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรภายใน
หนวยงาน  

๕. สนับสนุน สงเสริม และดําเนินการเพ่ือใหมีการเผยแพรองคความรู โดยใชชองทางการสื่อสาร
หลากหลายรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการ
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการทํางาน และขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 



~ ๑๒ ~ 
 

๖. วางแผนการดําเนินงานเพ่ือใหมีการนําองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการจัดการความรูไป
ใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน มหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังมีการเผยแพรให
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ 

๗. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรูประจําป เพ่ือเสนอตอผูมี
อํานาจหรือตอคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๘. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีเก่ียวของ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                    (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 

     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
         
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  บทสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

รายงานสรุปความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง เพ่ือคัดเลือกฉบับสมบูรณ

เอาไวสําหรับวิเคราะห 
๒. เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยมีเกณฑในการประเมิน

และวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 
๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอย 
๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด 

 
จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี” วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หอง
ประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ 
จํานวนท้ังสิ้น ๑๐ คน สรุปขอมูลไดดังนี้ 
 
Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 
 

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 
เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย ๓ ๓๐.๐๐ 
หญิง ๗ ๗๐.๐๐ 
รวม ๑๐ ๑๐๐ 

 

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 
อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน ๒๐ ป ๐ ๐ 
๒๑ – ๓๐ ป ๑ ๑๐.๐๐ 
๓๑ – ๔๐ ป ๔ ๔๐.๐๐ 
๔๑ – ๕๐ ป ๓ ๓๐.๐๐ 
๕๑ – ๖๐ ป ๒ ๒๐.๐๐ 
๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 
รวม ๑๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของสถานะผูตอบแบบประเมิน 
สถานะ จํานวน (คน) รอยละ 
ขาราชการ ๑ ๑๐.๐๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๘ ๘๐.๐๐ 
พนักงานราชการ ๑ ๑๐.๐๐ 
ลูกจางชั่วคราว ๐ ๐ 
รวม ๑๐ ๑๐๐ 

 
Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ ข้ันตอน 
๑. ความเหมาะสมวันและระยะเวลา  5 5 0 0 0 4.50 90.00 มาก 
๒. ความเหมาะสมของกําหนดการ 6 4 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 
๓. ความเหมาะสมของสถานท่ี 7 3 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 
๔. ความเหมาะสมของเอกสาร 6 4 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

รวม ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ มากท่ีสุด 
ดานความรู ความเขาใจ 
๕.  ความรู  ความเข า ใจ  Uกอน U การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู  (km) สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการ
วางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธ”ี 

0 0 3 7 0 2.30 46.00 นอย 

๖ .  ความรู  คว าม เข า ใจ  Uหลั ง U การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู  (km) สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการ
วางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธ”ี 

7 3 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

๗.  ความรู ความเข า ใจ เรื่ อ งการจั ด
กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและ
ข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองใน
งานพระราชพิธ”ี 

7 3 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

รวม ๔.๗๐ ๙๔.๐๐ มากท่ีสุด 
ดานการนําความรูไปใช 



~ ๑๖ ~ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

7 3 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช
ประโยชนได 

6 4 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๑๐. สามารถนําความรูไปเผยแพร/
ถายทอดได  

6 4 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

รวม ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ มากท่ีสุด 
รวมท้ังหมด ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ มากท่ีสุด 

 
Uตอนท่ี ๓U  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
- 
 

๒. สรุปประโยชนท่ีทานไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งนี้  
๑. ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแนวความคิด ความรู ในการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) ในเรื่อง “วิธี

และข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี” 

๒. ไดมีการจัดทําเอกสารสรุปการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง 

“วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี” 

๓. ไดทราบถึงข้ันตอนการดําเนินงานเบื้องตนในเรื่องวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงาน

พระราชพิธ ี

๔. ไดพัฒนาความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหเพ่ิมมากข้ึน 

๕. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีหลากหลายซ่ึงกันและกัน 

๖. สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

 
 
 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย ๔.๖๓ 
คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 

กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ี
ถูกตองในงานพระราชพิธี” วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/
โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี เพ่ือใหบุคลากรของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมสามารถจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี ไดอยาง
ถูกตองและเปนไปในรูปแบบทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถปฏิบัติงาน
แทนกันไดในเบื้องตน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาท่ีบุคลากรไดนําความรูท่ีไดรับการการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาประยุกตใชในหลักการปฏิบัติงานของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดตอไปในอนาคต 
 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธี
และข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี” ในครั้งนี้ทําใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี
บุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรวมกันจัดทําคูมือการเบิกจาย
งบประมาณ ซ่ึงมาจากกระบวนการแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ เพ่ือใหไดคูมือท่ีสมบูรณและเหมาะสมกับ
การนํามาใชงานไดจริง โดยไดมีการประเมินผลการดําเนินงานใชเครื่องมือในแบบตางๆ อาทิ แบบสอบถามหรือ
แบบประเมินความพึงพอใจ การสังเกตการณ หรือการสอบถามความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ เปนตน โดยสรุป
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม สามารถอธิบายไดในลักษณะบรรยายสรุปภาพรวมของโครงการ/
กิจกรรมดังนี้ มีผูเขารวมโครงการรวมท้ังสิ้น จํานวน  ๑๐  คน ซ่ึงไดทําการสอบถามตามความเหมาะสม จากแบบ
ประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการครั้งนี้โดยภาพรวมทุกดาน คิดเปนรอยละ  ๙๒.๖๐  อยูในระดับมาก
ท่ีสุด    
 
สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ี
ถูกตองในงานพระราชพิธี” วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค นั้น 
ผลการดําเนินงานท่ีได  “บรรลุตามเปาหมาย”  โดยจําแนกออกเปน  
 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม  จํานวน  ๑๐  คน  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๒. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  ๙๒.๖๐        
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๓. ผูเขารวมโครงการเกิดความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ  ๙๔.๐๐  ซ่ึง
บรรลุเปาหมาย 

๔. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช หลังจากไดรับความรู คิดเปนรอยละ  ๙๒.๖๐  
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๕. ไดจัดทําเอกสารสรุปวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 

 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

ภาคผนวก  ก  แบบความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม/ แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี”  

วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมส่ีพญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

UคําอธิบายU  แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด ๓ ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบท้ัง ๓ ตอนตามความ 
เปนจริง เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และเพ่ือประโยชนในการนําไปใชตอไป 
 

Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 
Uคําช้ีแจงU  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 

๑. เพศ 
  ชาย    หญิง  

๒. อายุ 
  ไมเกิน ๒๐ ป   ๒๑ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    
  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. สถานะ 
  ขาราชการ      พนักงานมหาวิทยาลัย  
  พนักงานราชการ     ลูกจางชั่วคราว 

 

Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
Uคําช้ีแจงU    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

ดานกระบวนการ ข้ันตอน 
๑. ความเหมาะสมวันและระยะเวลา       
๒. ความเหมาะสมของกําหนดการ      
๓. ความเหมาะสมของสถานท่ี      
๔. ความเหมาะสมของเอกสาร      
ดานความรู ความเขาใจ 
๕. ความรู ความเขาใจ Uกอน U การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด
กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราช
พิธ”ี 

     

๖. ความรู ความเขาใจ Uหลัง U การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด
กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

     



~ ๒๐ ~ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราช
พิธ”ี 
๗. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดกิจกรรมการจัดการความรู 
(km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการ
วางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธ”ี 

     

ดานการนําความรูไปใช 
๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      
๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได      
๑๐. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได      

 
Uตอนท่ี ๓U  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
๒. สรุปประโยชนท่ีทานไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งนี้  

 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม 

เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในโอกาสตอไป  
 
 



~ ๒๑ ~ 
 

ภาคผนวก  ข  เอกสาร หนังสอื หรือขอมูลที่เกี่ยวของ 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี   ๐๐๗๗/๒๕๖๖ วันท่ี  ๑   มีนาคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนวิทยากร 

เรียน    นายปริญญา  จั่นเจรญิ 

 ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดกําหนดจัดโครงการการ
จัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราช
พิธี” ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
ประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี และบุคลากร
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินงานของสํานักฯ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดพิจารณาแลววาทานเปน
ผูท่ีมีความรูความสามารถ จึงขอเรียนเชิญทานเปนวิทยากรในงานดังกลาว ในวันศุกรท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหเกียรติเปนวิทยากร ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 

  (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                                      ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๒ ~ 
 

ภาคผนวก  ค  รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกจิกรรม 
 

 
กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

เร่ือง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมที่ถูกตองในงานพระราชพิธี”  
วันศุกรที่  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

ณ หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

